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ANEXO N° 03 
 

REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO  
 

PROCESO CAS N° 199-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
 

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) 
TÉCNICO” 

 
 

I. DEPENDENCIA: Oficina de Desarrollo de Talento Humano de la Oficina General 

de Gestión de Recursos Humanos 

II. OBJETO: Contratar los servicios de un/a (01) Técnico 

III. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios". 

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, 
que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI, que aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y 
modificatorias. 

d. Directiva General N° 005-2019-MINAGRI/SG “Procedimiento para la 
convocatoria, selección y contratación de personal bajo el Régimen del 
Decreto Legislativo N° 1057, contratación administrativa de servicios, en el 
Ministerio de Agricultura y Riego” aprobada por Resolución de Secretaría 
General N°0125-2019-MINAGRI-SG 

e. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 
 

IV. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

1. Apoyar en la ejecución del Plan de Bienestar Social de la entidad. 

2. Apoyar en el despliegue logístico para el desarrollo de actividades de 

bienestar social. 

3. Actualizar los registros de servidores y sus derechohabientes para 

apoyar acciones de bienestar social de los servidores. 

4. Apoyar en el control de la vigencia de los seguros de los servidores a fin 

de renovarlos o revocarlos oportunamente. 

5. Apoya en el estudio de mercado apra la mejora continua de los diferentes 

componente del Plan de Bienestar Social. 

6. Apoyar en el canje del CITT, pago de reembolsos por atenciones 

médicas particulares, subsidios, sepelio y luto y afiliaciones a la EPS o 

Essalud. 

7. Ejecutar actividades que el jefe inmediato delegue derivadas de las 

funciones del puesto. 

8. Otras actividades que para el cumplimeinto de los objetivos de la 

Entidad, le sean encomendadas.   
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V. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia profesional en el sector público y/o 

privado mínima de un (01) año 

 

Competencias 

Iniciativa, dinamismo, comunicación eficaz, 

cooperación y compromiso 

 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudios  

Egresada en trabajo social o psicología 

 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

Curso en bienestar laboral o social 

 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

Ofimática, conocimiento de prestaciones sociales, 

seguros y salud en el trabajo. Eps, fola, essalud, 

computación a nivel básico 

 

 
 
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 
  

 
 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio  

Oficina de desarrollo del Talento Humano 

Duración del contrato  Hasta el 31 de diciembre 2019 

Remuneración mensual  
S/ 2,700.00 (Dos mil setecientos  y 00/100 soles), 
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, así 
como toda deducción aplicable al trabajador. 


